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Horing - NOU 2022: 13 Med videre betydning -

Et helhetlig system for kompetanse- og
karriereutvikling i barnehage og skole

Avsender: Utdanningsdirektoratet pa vegne av Kunnskapsdepartementet

1. INNLEDNING

Utvalget for etter- og videreutdanning i barnehage og skole, ledet av professor Sglvi
Mausethagen, overleverte utredningen NOU 2022: 13 Med videre betydning til
Kunnskapsdepartementet 28. september. Kunnskapsdepartementet sender med dette NOUen pa
hgring. Det er Utdanningsdirektoratet som sender ut hgringen pad vegne av
Kunnskapsdepartementet, og som vil ha ansvaret for hgringsprosessen og for 8 oppsummere

hgringen.

Vi ber hgringsinstansene vurdere behovet for @ videresende hgringen til underliggende etater/
virksomheter, medlemsorganisasjoner o.l. Vi ber kommuner, fylkeskommuner og stgrre private
barnehageeiere om 38 koordinere eventuelle innspill fra sine barnehager og skoler i en felles
hgringsuttalelse. P& samme mate ber vi universitet og hggskoler om & koordinere eventuelle
innspill fra ulike fakulteter og fagmiljger. Det er ogsa mulig 8 legge til vedlegg nederst i

hgringen.

I januar 2023 blir det avholdt hgringskonferanser i regi av Utdanningsdirektoratet. Les mer om
konferansene pa udir.no.

Hgringsuttalelser er offentlige etter offentlighetsloven og blir publisert. Vare hgringer er dpne for
alle, og de som gnsker det kan uttale seq. Frist for @ svare er 28 februar 2023.

Vi takker pa forhand for alle innspill som gis i hgringen!

2. BAKGRUNN

Utvalget ble nedsatt i september 2021 og skulle vurdere og foresla ulike modeller for etter- og
videreutdanning for alle ansatte i barnehage, grunnskole, videregdende opplaering, kulturskole,
opplaering saerskilt organisert for voksne, og i fag- og yrkesopplaeringen i bade skole og bedrift.
Malet for modellene skal veere 8 bidra til utvikling av god kompetanse hos ansatte i alle
barnehager og skoler for & fremme laering og danning hos barn og elever. Utredningen og
hgringen skal vaere et grunnlag for departementets videre arbeid med & vurdere innretningen av
et fremtidig system for etter- og videreutdanning for alle ansatte i barnehage- og
opplaeringssektoren, som etter planen skal vaere pa plass i 2025.
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2.1. OPPBYGGING AV UTREDNINGEN

Utredningen har tre hoveddeler. Utredningens fgrste del gir et sammendrag av hovedinnholdet i
utredningen og utvalgets forslag. Del 2 omhandler rammebetingelser og kunnskapsgrunnlag. Del
3 inneholder utvalgets vurderinger og forslag til et helhetlig system for kompetanse- og
karriereutvikling i barnehage og skole, herunder utvalgets prinsipper for kompetanseutvikling.

3. DAGENS ETTER- OG VIDEREUTDANNINGSSYSTEM

Utvalgets mandat og utredning handler om etter- og videreutdanning i barnehage og skole.
NOUen baserer seg pa et bredt kunnskapsgrunnlag om dagens etter- og
videreutdanningsordninger, bade forskning og flere pdgdende evalueringer av de ulike
ordningene.

Ingen kommentar fra instansen

4. KUNNSKAPSGRUNNLAGET

Kunnskapsgrunnlaget omfatter forskning pa relevante omrader og statistikk over ansattes
kompetanse. Det inneholder ogsa en gjennomgang av kompetanseutvikling fra utvalgte land og
andre sektorer i Norge.

Ikke angitt ja/nei

Ingen kommentar fra instansen

5. HELHETLIG SYSTEM FOR KOMPETANSE- OG KARRIEREUTVIKLING

Utvalget foreslar et helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling:



Kompetanse- og karriereutvikling
i barnehage og skole

Karriereveier

Ansatte i

barnehage og

skole med Introduksjonsar
for nyutdannede

« Laerer- laerere

. Videreutdanning
L ved universiteter,
hﬂ}l’SleEr og Inkluderende
praksis
+ Annen heyere fagskoler

utdanning

* Fag- og
svennebrey

Barnehage- og skoleutvikling

Les hele forslaget i NOU 2022: 13 Med videre betydning.

Ja

FUB opplever at det er veldig bra om det blir en "rod trdd" i systemet for etter- og
videreutdanning i hele landet, og hele utdanningslgpet. FUB har lenge veert for en "likestilling"
av leerere i barnehage og skole. Vi vil likevel understreke at det er svaert viktig at tiden som den
ansatte har til etter- og videreutdanning dekkes opp av vikar eller ekstra bemanning slik at det
ikke g8r ut over barna. Den ansatte som tar utdanning skal ogs8 kunne konsentrere seg om
utdanningen uten bekymringer for om noen gjor hans jobb mens han studerer.

Vi vil gjerne benytte anledningen til § understreke folgende utdrag fra utredningen som vi anser
som seerlig viktig (v8r utheving og understreking): «Etter- og videreutdanning skal bidra til
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at praksis i barnehager og skoler er basert p4 kunnskap fra bade forskning og erfaring

og gjennom involvering av elever og foreldre.» (pkt. 8.2.5)

FUB @nsker § understreke den sammenhengen mellom barnehagelaereres kvalifikasjoner og
kvaliteten pd miljoet i barnehagen som er p8pekt av Manning m.fl. (2017). Dette er omtalt i

utredningen.

6. RETT TIL INTRODUKSJONSAR FOR NYUTDANNEDE LARERE

Utvalget foreslar & innfgre en rett til et introduksjonsar for alle nyutdannede lzerere i barnehage
og skole. Retten skal innebaere at 10 prosent av arbeidstiden det fgrste aret skal kunne brukes til
introduksjonsaktiviteter. Les hele forslaget i NOU 2022: 13 Med videre betydning.

Stotter dere forslaget om rett til introduksjonsar for nyutdannede laerere?
Ja

Vi mener dette er veldig positivt, men det m§ veere tid til § vaere sammen med barna. Vi
forutsetter at ndr det settes av tid til introduksjonsaktiviteter for nyutdannet og veileder, s§ blir
ikke denne tiden medberegnet i bemanningen som legges til grunn for om minstekravene er
oppfylt. Det kan bli en utfordring & legge til rett for at alle barnehager, uansett stgrrelse og
organisering, f8r muligheten til § gijennomfare dette. I introduksjonsdret bor det legges vesentlig

vekt p8 samarbeid hjem-barnehage.

7. NASJONALT SYSTEM FOR KARRIEREVEIER I BARNEHAGE OG SKOLE

Utvalget foresldr d innfgre et nasjonalt system for karriereveier for ansatte i barnehage og skole
innenfor fire omrdder: fagomrdde- og barnehageutvikling / fag- og skoleutvikling, forskning og
partnerskap, inkluderende praksis og ledelse. De foresldr & knytte gjennomfgring av en
videreutdanning pa 60 studiepoeng pa masterniva til utgvelse av karriereveiene. Minimum 20
prosent av arbeidstiden skal brukes til 8 utfgre oppgaver i forbindelse med karriereveien. Les
hele forslaget i NOU 2022: 13 Med videre betydning.

Stgtter dere forslaget om et nasjonalt system for karriereveier i barnehage og skole?
Ja

Det er viktig at dette innrettes slik at ansatte i barnehager ikke utdannes til flukt til skole.
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8. LIKE VILKAR OG MULIGHETER FOR VIDEREUTDANNING

Utvalget foreslar a innfgre en felles ordning for videreutdanning som innebaerer at minimum 20
prosent av arbeidstiden kan brukes til & gjennomfgre videreutdanning tilsvarende et omfang pa
30 studiepoeng over et ar. De foreslr 3 inkludere andre ansatte som jobber med barn og elever i
barnehage og skole i ordningen senest innen 2027. De foreslar ogsa 38 utvikle flere moduler pa 15
og 7,5 studiepoeng og flere digitale tilbud for & gi stgrre valgmuligheter og fleksibilitet, samt
foreta en helhetlig gjennomgang av videreutdanningstilbudene. Les hele forslaget i NOU 2022:

13 Med videre betydning.

Ja

Laget rundt barnet m§ veere bredt sammensatt av flere profesjoner, og stotter derfor at et
helhetlig system for etter- og videreutdanning omfatter alle yrkesgrupper og b8de skoler og
barnehager. Vi har seerlig tro p§ at karriereveien «inkluderende praksis»> vil bidra til bedre
psykososialt barnehagemiljo og styrket arbeid med alle overganger i utdanningslopet. Vi har ogs§
forventninger til at denne karriereveien vil bidra til at barnehager blir bedre p§ 8 nyttiggjore seg
foreldrene som ressurs.

9. EN FELLES TILSKUDDSORDNING FOR BARNEHAGE- OG
SKOLEUTVIKLING

Utvalget foreslar 3 sld sammen dagens fire ordninger for lokal kompetanseutvikling til én felles
tilskuddsordning for barnehage- og skoleutvikling. De foreslar 8 innfgre en forholdsmessig
fordeling av midlene, styrke kompetansenettverkene og partnerskapene, innfgre trearige
kompetanseplaner og opprette et nasjonalt samarbeidsforum og nettverk for samisk sprak og
kultur. Les hele forslaget i NOU 2022: 13 Med videre betydning.

For oss framstar det som mest naturlig med én felles tilskuddsordning i sammenheng med et

helhetlig system.

10. ANDRE FORSLAG ELLER KOMMENTARER

Ingen kommentar fra instansen
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